
 

Términos de Referencia para la contratación laboral de: 

Técnico de Integración Local con énfasis en Medios 

de vida en Oficina Local Caracas Centro 

 

Numero de vacantes 1 vacante 

Lugar de trabajo 
Caracas con salidas itinerantes a municipios del 

área Metropolitana. 

Domicilio contractual Caracas, Distrito Capital. 

Perfil requerido 

Profesional de las ciencias económicas, 

administración, contaduría, ingeniería industrial o 

afines.   

Tipo de contrato Laboral a término determinado 

Duración 4 meses con posibilidad de extensión 

Fecha de cierre de la 

convocatoria: 
05 de Noviembre del 2024 a las 11.59 PM 

Envío de postulaciones a: ven.reclutamientoyseleccion@jrs.net  

 

Justificación: 

 
El Servicio Jesuita a Refugiados -JRS- es una organización Católica Internacional de carácter 

no gubernamental, que trabaja en más de 50 países en el mundo. Su misión es acompañar, 

servir y defender los derechos de las personas en situación de movilidad forzada, refugio y 

desplazamiento forzado. En el marco de la misión institucional, la oficina de JRS en Venezuela 

se encuentra en un proceso de fortalecimiento interno para la implementación de su nuevo 

plan estratégico trienal, que será la guía para el trabajo institucional hasta 2023. Como parte 

de este proceso, la institución desea vincular a su equipo local de la Oficina Local de Caracas 

Centro, un/a profesional en calidad de Técnico de Integración Local con énfasis en 

medios de vida, que planifique e implemente acciones y estrategias para que las personas y 

comunidades acompañadas fortalezcan sus habilidades comunitarias para la participación 

social, la hospitalidad y la prevención de riesgos asociados al desplazamiento forzado y/o 

migración, así como en la búsqueda de soluciones duraderas y el restablecimiento 

socioeconómico. 

 

Principales responsabilidades: 

 

1. Acompañar y realizar seguimiento al proceso de selección de unidades y/o 

iniciativas productivas individuales y colectivas desde la línea de trabajo de 

medios de vida (visitas domiciliarias, encuentros de formación, capitalización y 

entrega de capital semilla, visitas de seguimiento y organización, 

acompañamiento en eventos y ferias comerciales, ruedas de negocios etc.). 

2. Ejecutar y/o apoyar la elaboración de planes de inversión. 

3. Ejecutar y/o apoyar el desarrollo de estrategias de formación en saberes y 

oficios y acceso al empleo para población acompañada. 

4. Acompañar y/o facilitar procesos de integración y fortalecimiento organizativo 

con personas en comunidades en situación de movilidad forzosa (desplazados, 

refugiados, solicitantes de refugio, refugiados de facto, migrantes, personas con 

necesidad de protección internacional), con perspectiva de enfoque diferencial 
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y género. 

5. Establecer relaciones con organizaciones de la comunidad y hacer seguimiento 

a procesos sociales comunitarios que aseguren un mejoramiento de las 

condiciones de vida de las comunidades. 

6. Acompañar y coordinar la estrategia de integración local en materia de DDHH, 

DIH, Cultura de Paz, Reconciliación y Hospitalidad a través de la educación 

popular, con el objetivo de facilitar procesos de recuperación temprana en 

comunidades vulnerables. 

7. Participar en los procesos de planeación operativa que se desarrollen a nivel 

local, así como en las actividades de monitoreo, seguimiento y control a la 

ejecución de dichos planes.  

8. Presentar la planeación mensual de actividades, junto con reporte de 

actividades del mes inmediatamente anterior. 

9. Elaboración de los informes de seguimiento, proyectos y de contexto de acuerdo 

con la metodología, formatos y tiempos establecidos con los financistas. 

10. Reportar los casos atendidos y las actividades desarrolladas a la herramienta de 

monitoreo institucional. 

11. Legalizar gastos financieros relacionados a la ejecución del proyecto, 

ajustándose a los procedimientos administrativos establecidos. 

12. Manejar la información confidencial de manera correcta, gestionando los 

archivos de protección de manera precisa, correcta y completa. 

Perfil del cargo: 

o Profesional de las ciencias económicas, administración, contaduría, ingeniería 

industrial o afines.   

o Experiencia mínima comprobable de un (1) año en la implementación de 

programas de formación, fortalecimiento y acompañamiento a unidades 

productivas y emprendimientos de población vulnerable para su integración 

socioeconómica y desarrollo de medios de vida. 

o Es deseable que posea conocimientos en estrategias y herramientas para el 

trabajo comunitario y el fortalecimiento de las habilidades comunitarias. 

o Experiencia en trabajo con equipos multidisciplinarios y en 

ambientes multiculturales. 

o Experiencia en la preparación de informes técnicos para donantes y financistas. 

Comunicación y supervisión: 

o Directa y frecuente con el Coordinador Local de la Oficina de terreno, de quien 

recibe orientaciones y lineamientos y a quién le reporta de forma directa.  

o Frecuente con el técnico administrativo sobre los procedimientos administrativos 

para el uso adecuado del presupuesto en la ejecución de actividades relacionadas 

con su área. 

o Frecuente con otros miembros del equipo de la oficina local para el análisis del 

entorno y apoyo en actividades comunitarias y a quienes le suministra orientaciones 



 

y herramientas de sensibilización y autocuidado.  

o Ocasionalmente con el Equipo de Proyectos de la Oficina Nacional para asegurar la 

correcta implementación de las estrategias. 

Conocimientos adicionales deseados: 

o Metodologías y estrategias para impulsar los procesos de creación o 

fortalecimiento de unidades productivas y/o emprendimientos, modelos o 

líneas de negocio comunitarios, familiares o individuales. 

o Conocimiento sobre metodologías para la proyección y estructuración de 

unidades productivas, inyección y reinyección de capital semilla, seguimiento 

y monitoreo. 

o Ecosistema de empleabilidad y emprendimiento del territorio.  

o Formulación y seguimiento a proyectos familiares y comunitarios orientados 

hacia la integración socioeconómica. 

o Gerencia Ignaciana y/o Gerencia social. 

 

CONVOCATORIA ABIERTA HASTA EL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024 A 

LAS 11.59 PM 

 

Las personas que crean cumplir con el perfil requerido deben enviar su Curriculum 

Viitae en formato PDF y nombrado de la siguiente manera: “CV - APELLIDO Nombre” 

(Ej. CV - BUITRAGO Juan) a: ven.reclutamientoyseleccion@jrs.net, favor indicar en el 

asunto “Técnico de medios de vida – Oficina Local Caracas”. También deben 

diligenciar el siguiente formulario: 

https://forms.office.com/e/PFTxmPmYKa?origin=lprLink 

 
SOLAMENTE LAS CANDIDATURAS PRESELECCIONADAS SERÁN CONTACTADAS. 

FECHA ESPERADA DE INICIO DEL CONTRATO: 15 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

mailto:ven.reclutamientoyseleccion@jrs.net
https://forms.office.com/e/PFTxmPmYKa?origin=lprLink

