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Términos de Referencia

Analista de Proyectos con Enfasis en Proteccion — Respuesta de
Emergencia (Doble Terremoto)
Servicio Jesuita a Refugiados Venezuela (JRS VEN)

Datos generales de la vacante

Cargo Analista de Proyectos

Numero de vacantes 1

Modalidad de contratacion Honorarios profesionales (prestacion
de servicios)

Modalidad de trabajo Presencial, con desplazamientos

itinerantes a las zonas de
intervencion

Duracion 3 meses de ejecucion

Ubicacion Base en Distrito Capital, con salidas
itinerantes a La Guaira y Miranda

Fecha de cierre de 10 de julio de 2026, hasta las 11:23 PM

convocatoria (hora VEN)

Envio de postulaciones ven.reclutamientoyseleccion@jrs.net

Justificacion

El Servicio Jesuita a Refugiados Venezuela (JRS VEN) activa su Plan de
Respuesta Humanitaria de Emergencia ante el doble terremoto que
afectd a comunidades vulnerables en La Guaira, Distrito Capital y
Miranda, en el marco de las lineas de accion del Plan Estratégico
Institucional 2025-2028, priorizando calidad, trazabilidad y rendicion de
cuentas en sus intervenciones. Para garantizar la coherencia técnica de
la respuesta, la calidad de los reportes a donantes y la centralizacion de
la informacién generada por los equipos de terreno, se requiere
contratar un/a Analista de Proyectos con énfasis en Proteccion que
apoye la formulacion, seguimiento y reporte de las acciones de
emergencia.

Principales responsabilidades
1. Identificar necesidades, oportunidades y ajustes programaticos para
la respuesta de emergencia, asegurando coherencia con el PEI 2025-
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2028 y con los Imeamlentos deﬂnldos por Ia Coordinacion de
Programas y Proyectos y la Direccion Nacional.

2. Apoyar la formulaciéon técnica de propuestas y notas conceptuales
para la respuesta de emergencia, en coordinacion con los equipos de
terrenoy las areas tematicas.

3. Elaborar y/o revisar narrativas, presupuestos, matrices de marco
l6gico y analisis de riesgos de los proyectos de emergencia,
incorporando enfoques diferenciales de género, edad y diversidad.

4. Contribuir a la articulacion de la respuesta de emergencia con otras
obras de la Compania de Jesus, agencias humanitarias y socios
estratégicos presentes en las zonas afectadas.

5. Definir junto con la Coordinacion de la respuesta y los equipos de
terreno los criterios de ejecucion y mecanismos de monitoreo de las
actividades de emergencia.

6. Establecer directrices y procedimientos para la recoleccion de datos
en terreno por parte de los equipos de proteccion juridica, psicosocial y
demas perfiles desplegados, garantizando precision y trazabilidad.

7. Realizar seguimiento técnico y operativo de las actividades de
emergencia en gjecucion, en coordinacion con la Coordinacion de la
respuestay el area administrativa y financiera.

8. Analizar periddicamente los avances frente a indicadores de
producto y resultado, elaborando informes de monitoreo con
recomendaciones para la toma de decisiones.

9. Sistematizar buenas practicas, aprendizajes y lecciones identificadas
durante la respuesta de emergencia, generando insumos para la
preparacion institucional ante futuras crisis.

10. Elaborar y presentar informes narrativos de calidad para donantesy
financiadores, en coordinacién con las areas administrativa y financiera.

11. Consolidar la informaciéon de contexto y de avance de las actividades
desde las distintas sedes (La Guaira, Distrito Capital y Miranda),
garantizando homogeneidad en los reportes institucionales.



12. Asegurar mecanismos de rendlc:lon de cuentas hacia las
comunidades acompanadas, mediante la socializacion de resultados y
la inclusion de sus aportes en la respuesta.

13. Alimentar y mantener actualizados los sistemas de informacion
institucionales y de donantes, reportando avances de manera oportuna.

14. Participar en reuniones de seguimiento con donantes, socios
estratégicos y agencias humanitarias, presentando informacién sobre
el estado de la respuesta de emergencia.

15. Legalizar los gastos financieros relacionados con la ejecucion de sus
actividades, conforme a los procedimientos administrativos del JRS.

16. Desarrollar otras funciones asignadas en el marco de sus
competencias y de las necesidades de la respuesta de emergencia.

Perfil del cargo

Formacion académica
e Profesional titulado en Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica, Economia, Sociologia o carreras afines.

Experiencia

e Minimo 2 anos de experiencia comprobable en formulacion,
ejecucion o seguimiento de proyectos sociales, humanitarios o de
desarrollo, preferiblemente en contextos de emergencia.

Conocimientos técnicos

e Conocimiento solido del ciclo de proyectos (formulacion, ejecucion,
monitoreo, evaluacion y cierre).

e Manejo de herramientas de planificacion (marco logico, teoria de
cambio, analisis de riesgos).

e Conocimientos en metodologias de monitoreo, evaluacion y
rendicion de cuentas a comunidades (MEAL).

e Deseable dominio de sistemas de informacion institucionales y
plataformas de donantes; inglés deseable para lectura y redaccion
de reportes.
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Habilidades y competencias

e Pensamiento analitico y capacidad para sistematizar informacion de
diversas fuentes.

e Redaccion clara, precisa y orientada a resultados, bajo plazos
ajustados propios de la emergencia.

e Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios e
interculturales, en contextos de alta presion.

e Sentido ético y compromiso con los principios humanitarios y
valores institucionales del JRS.

e Disponibilidad inmediata para incorporacion dada la naturaleza de
la emergencia.

Comunicacioén y supervision

e Directay frecuente con el/la Coordinador/a de la respuesta de
emergenciay el Coordinador de Programas y Proyectos, de quienes
recibe lineamientos y a quienes reporta.

e Frecuente con el equipo administrativo-financiero para la
legalizacion de gastos y coherencia entre informacion programatica
y presupuestaria.

e Frecuente con los equipos de terreno (Profesionales de Proteccion
Juridica y Psicosocial, Asistentes de Proteccion, Analista de
Seguridad y Acceso, entre otros), consolidando informacion y
brindando asistencia técnica.

e Ocasional con la Oficina Regional del JRS LAC y con
donantes/aliados estratégicos, para reportar avances y aprendizajes
de la respuesta.

Proceso de postulacion

CONVOCATORIA ABIERTA HASTA EL 10 DE JULIO DE 2026 A LAS
23.45 HRS (HORA VEN)

Las personas que crean cumplir con el perfil requerido deben enviar su
Curriculum Vitae en formato PDF y nombrado de la siguiente manera:
“CV - APELLIDO Nombre” (Ej. CV - BUITRAGO Juan) a:
ven.reclutamientoyseleccion@jrs.net, favor indicar en el asunto
“Analista de Proyectos”. También deben diligenciar el siguiente
formulario: Proceso de Captacién de un/a Analista de Proyectos -
Oficina Nacional: Rellenar formulario
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SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS

SOLAMENTE LAS CANDIDATURAS PRESELECCIONADAS SERAN
CONTACTADAS.
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